INFORMATOR
»DOBRO CZYN”
Fundacji na Rzecz Osob Niewidomych i Niepelnosprawnych ,,Poméz i Ty”

Z dniem 11 maja 2010r., Fundacja na Rzecz Osob Niewidomych i Niepetnosprawnych ,,Pomoéz i Ty”,
wprowadzita w zycie nowa forme¢ wspotpracy.
,,DOBRO CZYN” Fundacji na Rzecz Osdb Niewidomych i Niepeosprawnych ,,Pomoéz i Ty”.
,,DOBRO CZYN" jest forma wsparcia przynoszaca wieloplaszczyznowe korzysci na szczeblach:

v' Firma — Pracownik - Fundacja (,,DOBRO CZYN” pracowniczy)

v Szkota — Uczen — Fundacja (,DOBRO CZYN” edukacyjny)

v' Obywatel — Fundacja (,DOBRO CZYN” obywatelski)

Co daje .,DOBRO CZYN”?

1. Korzysci podatkowe
2. Brak narzuconej kwoty darowizny

3. Minimum formalno$ci

4. Ochrona zdrowia

5. Pomoc osobom niepetnosprawnym

6. Wsparcie opiekuna

7. Bezptatna reklama

8. Budowanie pozytywnego wizerunku firmy
9. Przynalezno$¢ do grupy

10. State programy pomocy

Pracownicy po raz pierwszy majg mozliwos¢ odpisania sobie kwot darowizny od podstawy
opodatkowania. Kazda ,,zlotowka” przekazania na rzecz Fundacji na Rzecz Osob Niewidomych i
Niepelosprawnych ,,Poméz i TY”, z akcji ,,DOBRO CZYN” jest rejestrowana i dokumentowana
odpowiednim za§wiadczeniem, zgonie z punktem 12 i 13 regulaminu.

Takiej mozliwos$ci nie mamy np. przy datkach do puszek, na tacg, czy sms-ach.

,DOBRO CZYN” pracowniczy

Jest sposobem wspierania przez pracownikow firm, czy instytucji réznego rodzaju akcji
charytatywnych. Metoda ta polega na wspdtpracy danego przedsigbiorstwa z organizacja spoleczng —
Fundacja na Rzecz Osob Niewidomych i Niepetnosprawnych ,,Pomoéz i Ty”.

Pracownicy firmy w regularny sposéb (co miesigc/co kwartal) czesci przychodéw np. "koncowki"
pensji, przekazuja na rzecz fundacji.

Przyklad:

Jezeli wyptata wynosi 1.453,80 zI, koncowkq przekazywang systematycznie moze by¢ 0,80 zt, 3,80 =i,
53,80 zi, bqdz inna dowolna kwota wskazana przez pracownika.

Brak z gory okreslonej kwoty darowizny, kwota dowolna ustalona mozliwo$ciami i checiami
pracownika.

Korzysci dla pracownika:

v' Darowizny sg odliczane z wynagrodzenia przed opodatkowaniem, co stanowi korzys$¢
zaréwno dla pracownikow jak réwniez dla pracodawcow.

v Darowizny prywatne (osob fizycznych) na rzecz fundacji, podlegajg odpisom od podstawy
opodatkowania do maksymalnej wysokosci 6% przychodow. (art. 26 ust 1 pkt 9 Ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych)

Udziat w sktadkach pracowniczych ,DOBRO CZYN” pracowniczy




v

W kolejnym roku kalendarzowym pracownicy otrzymujq zaswiadczenie o lgcznej kwocie
darowizny przekazanej w danym roku, dla celow podatkowych, co uprawnia ich do
odliczenia tych kwot od dochodu.

Pracownik procz uzyskania prawa do ulgi podatkowej uzyskuje prawo do skorzystania z
ochrony zdrowia przez Fundacje ,,Pomo? i Ty”. Zakres ochrony to w szczegolnosci:
finansowanie leczenia, operacji, rehabilitacji oraz zakup sprzetu rehabilitacyjnego i protez.

Przekaz odbywa si¢ bez bezposredniego udzialu pracownika (nie musi on dokonywac
przelewow), zobowiazany jest jedynie do wypetnienia deklaracji i przekazania jej do dziatu
kadr w swojej firmie. Deklaracja jest wypelniana jednorazowo.

PRACOWNIK W KAZDYM MOMENCIE MOZE TAKA DEKLARACJE ODWOEAC LUB
ZMIENIC WYSOKOSC DAROWIZNY.

Co moze firma ?

Firma moze wspomoéc dziatalno$¢ swoich pracownikoéw poprzez przekazywanie dodatkowej kwoty na
rzecz fundacji.

Przyklad:
Pracownik deklaruje wptate w wysokosci 10 zt miesiecznie, + 10 zt od firmy. Twoja firma moze takze
zadeklarowac wielokrotnosé¢ zebranej kwoty od pracownikow.

Korzysci dla firmy/ przedsiebiorstwa:

v

v

Niniejsze wspomaga integracj¢ pracownikow ze sobg, wspolne dziatanie w jednym stusznym
celu.

CERTYFIKAT UCZESTNICTWA, zaswiadczenie w formie dyplomu o zebranych
srodkach zaréwno przez pracownikow jak rowniez przez firme, co pozwala monitorowac ilos¢
przekazanych §rodkow na cele charytatywne.

WZMOCNIENIE PRESTIZU FIRMY, jako organizacji spotecznie zaangazowane;j.

AN

Whpis na liste ,, MECENASOW” fundacji.

Bezplatna reklama na stronie internetowej fundacji, z krotkim opisem dziatalnosci i
przekierowaniem do strony WWW.
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Troska o pracownikéw poprzez ochrong ich zdrowia

Zaréwno kwoty darowizn, jak rowniez koszty administracyjne mozna odliczy¢ od podatku.
Wszystko odbywa si¢ przy niewielkim zaangazowaniu i bardzo niskich kosztach.

Nad calym projektem czuwa koordynator projektu, bedacy jednocze$nie opiekunem firmy.
Sprawy administracyjne pozostaja po stronie fundacji.

Jak rozpoczaé udzial w akeji ..DOBRO CZYN” pracowniczy?

Nalezy zapoznaé¢ pracownikow firmy z nowym sposobem pomocy.

Pracownicy po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w informatorze, oraz w regulaminie,
podpisuja deklaracje udziatu w skiadce pracowniczej ,, DOBRO CZYN” pracownik,
Deklaracja moze by¢ podpisana, na druku deklaracji zbiorczej (przy wickszej liczbie
pracownikow), lub przez kazdego pracownika na osobnej deklaracji.

Pracodawca, podpisuje deklaracje udzialu w skladce pracowniczej ,DOBRO CZYN”
dobroczynca

Po jednym egzemplarzu kazdej z deklaracji nalezy dostarczy¢ do Fundacji na Rzecz Osob
Niewidomych i Niepetnosprawnych ,,Poméz i Ty”, drugi egzemplarz pozostaje w aktach
firmy.

Szczegoly na temat akcji ,,DOBRO CZYN” dostepne sa w regulaminie udziatu w sktadkach
pracowniczych ,,DOBRO CZYN” pracowniczy.

Udziat w sktadkach pracowniczych ,DOBRO CZYN” pracowniczy




