Regulamin
udziatu w sktadkach pracowniczych
,DOBRO CZY N” pracowniczy
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Kazda osoba przyspujaca do programu pomocy ,DOBRO CXRY pracowniczy
Fundacji Dzieciom Niepetnosprawnym "Podarujsntlech”, zobowizuje s¢ do
regularnego, dobrowolnego przekazywanigscz swoich przychodéw np. kadwki
pensiji (0.80 zi, 3,80, 33,80 zladlv innej dowolnej kwoty), na rzecz Fundacji Dzieciom
Niepetnosprawnym "Podarujsthiech"

Osoly przystpujaca do programu ,DOBRO CZN” pracowniczy mae by zaréwno
pracownik, jak rownig pracodawca.

O wysokdci sktadek decyduje sam we wlasnym zakresie zarqwacownik w imieniu
whkasnym jak réwnige pracodawca w imieniu firmy.

Warunkiem koniecznym do rozpagza programu jest podpisanie deklaracji udziatu w
sktadce pracownicze[DOBRO CZY N" pracowniczy- pracownik, dla pracownika,
oraz,DOBRO CZY N” pracowniczy- dobroczyaca dla pracodawcy.

Za termin rozpoaxia ,DOBRO CZWN” pracowniczy uwaa st dat podpisania
deklaracji udzialu w skladce pracowniczej ,DOBRO Y pracowniczy
pracownik/pracodawca.

Dobrowolne sktadki & przekazywane na rzecz Fundacji Dzieciom Niepelagpym
"Podaruj UBmiech", w sposdb regularny (co migsi co kwartatl, itp.)., zgodnie z
podpisag deklarag.

Zarowno pracownik, jak réwnie pracodawca w kalym momencie mie taly
deklaracg odwota lub zmient wysoka¢ darowizny.

Deklaracja udziatu w sktadce pracowniczej jest viiylama jednorazowo.

Przekaz odbywa sibez bezpéredniego udziatu pracownika, (nie musi on dokonywa
przelewow), zobowizany jest jedynie do wypetniania deklaracji i praednia jej do
dziatu kadr w swojej firmie.

Kadry, zgodnie z podpisanprzez pracownika deklaragjodliczap z wynagrodzenia
pracowniczego kwetwskazanej darowizny. Darowizny 8dliczane z wynagrodzenia
przed opodatkowaniem.

Darowizny prywatne (oséb fizycznych) na rzecz fujigdapodlegag odpisom od
podstawy opodatkowania do maksymalnej wysok®&% przychodow (art. 26 ust. 1
pkt.9 Ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycinyc

W kolejnym roku kalendarzowym pracownicy otrzymuiawiadczenie o dcznej
kwocie darowizny przekazanej w danym roku, dla wab@datkowych, co uprawnia ich
do odliczenia tych kwot od dochodu.

Niniejsze zawiadczenie jest wystawiane, na pisemny wniosekyfinm formie arkusza
z lista pracownikdéw, oraz sugndarowizn przypadaga na kadego pracownika w
danym roku.

Pracownik précz uzyskania prawa do ulgi podatkavesiskuje prawo do skorzystania z
ochrony zdrowia przez FundacpPzieciom Niepetnosprawnym "Podarugrdiech”.

Zakres ochrony to w szczegokea finansowanie leczenia, operacji, rehabilitamjaz
zakup spretu rehabilitacyjnego i protez.

Szczegdly dotycce ochrony zawarteasw ogdlnych warunkach ochrony ,DOBRO
CZYN” pracowniczy

Udziat w sktadkach pracowniczyghOBRO CZYN” pracowniczy
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Kadry raz w miegicu, w terminie do 7-u dni od daty dokonania rodma dokonuj
przelewu jeds kwotg sumy darowizn.

W przypadku zaistnienia zmian kwot deklarowanyctialdkadr zobowjzany jest do
przestania takiej informacji do Fundacji Dzieciomiepetnosprawnym "Podaruj
Usmiech", drog meilows.

W kolejnym roku kalendarzowym pracodawca (na pisenwniosek) otrzymuje
zawiadczenie o dcznej kwocie darowizny przekazanej w danym rokwa delow
podatkowych, co uprawnia go do odliczenia tej kwadydochodu.

Na pisemny wniosek pracodawcy Fundacja Dzieciomp&limosprawnym "Podaruj
Usmiech" mae takie zéwiadczenie wystawiaco miesic.

Pracodawca (na wniosek) otrzymuje od Fundacji Damd\Niepetnosprawnym "Podaruj
Usmiech" certyfikat uczestnictwa w ,DOBRO CXY pracowniczy, oraz Zaviadczenie
w formie dyplomu o zebranycitodkach zaréwno przez pracownikéw jak rownpezez
pracodawe.

Niniejsze pozwala na monitorowanie pracodawcycilprzekazanyclirodkow na cele
charytatywne.

Zgodnie z ustawz dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym sdbaprawnych
(tekst jednolity Dz.U. Nr 54 z 2000 r. poz. 654 @mpiejszymi zmianami) darowizny
przeznaczone na cele wymienione w art. 4 ustawgiatalnoici pozytku publicznego i
wolontariacie zmniejszajpodstaw opodatkowania zgodnie z fdg art. 18 ust.1 pkt 1
wyzej wskazanej ustawy - dokonanie darowizny na rieedacji pozwala darcagy na
odliczenie do 10 % agijnictego dochodu w stosunku rocznym.

Fundacja Dzieciom Niepetnosprawnym "Podarujsmiiech" jest organizagi
pozaradowg zarejestrowan 01 grudnia 2005 r. Przestaniem Fundacji jest pomoc
srodowisku 0sOb niewidomych i niepetnosprawnych mjoprzez sponsorowanie
specjalistycznych operacji, rehabilitacji i oprateania naszych podopiecznych,
ktorymi gtownie g dzieci. Wspétpracujemy i pozostajemy waglym kontakcie z
wieloma szpitalami i klinikami z terenu catego krgpk réwnie z zagranicyFundacja
dziata w sferze paytku publicznego, zgodnie z ustagvz dnia 24 kwietnia 2003 r. "O
dziatalngci pozytku publicznego i wolontariacie" (Dz.U. Nr 96 @03 r. poz. 873).

Kazdy pracodawca angajacy seé w ,DOBRO CZYI\'{” pracowniczy poprzez
deklaracje, mge zostd wpisany na list ,MECENASOW” Fundacji Dzieciom
Niepetnosprawnym "Podarujsthiech”.

Pracodawca ma rownieprawo do skorzystania z bezptatnej reklamy nangro
internetowej fundacji, polegajej na zamieszczeniu LOGO firmy, wraz z krotkim
opisem dziatalnéri, oraz z przekierowaniem na steomww firmy.

Przez caly okres trwania ,DOBRO CXY pracowniczy, zaréwno pracownicy jak i
pracodawca magkorzystd z porad i informacji od fundacji w zakresie ,DOBRO
CZYN” pracowniczy.
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Regulamin obowgzuje od dnia 11.05.2010r.
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